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1 Einleitung

Gestutzt auf Ziff. 2.21 Bst. a der Prifungsordnung Uber die Berufsprifung fur Kern-
kraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerkoperateure (KKW-AQ) vom 16.
Oktober 2017 erlasst die Prifungskommission die vorliegende Wegleitung. Sie richtet
sich an die

e Kandidatinnen und Kandidaten der Prifung

e Mitglieder der Prufungskommission

e Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten

Die Wegleitung konkretisiert die Prifungsordnung. Die Wegleitung obliegt der alleini-
gen Verantwortung des VSE und wird durch die Prifungskommission der BP KKW-

AO regelmassig Uberarbeitet und den aktuellen Anforderungen angepasst.

1.1 Tragerschaft
Der Trager der Berufsprifung fur KKW-AQ ist der Verband Schweizerischer Elektrizi-

tatsunternehmen VSE.

Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen VSE
Hintere Bahnhofstrasse 10
5001 Aarau

1.2 Gesetzliche Grundlagen

e Bundesgesetz (iber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13. De-
zember 2002

e Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom 19.
November 2003
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1.3 Prifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden von der Tra-
gerschaft einer Priifungskommission Ubertragen. Sie setzt sich aus 5 bis 9 Mitgliedern
zusammen und wird durch die Tragerschaft fiir eine Amtsdauer von funf Jahren ge-

wahlt.

Das Prufungssekretariat erledigt die mit den Berufsprifungen verbundenen administ-
rativen Aufgaben und ist Ansprechstelle fur diesbeziigliche Fragen. Das Prufungssek-
retariat wird durch die Prifungskommission bestimmt gemass Prifungsordnung, Ziff.
218

1.4 Adresse des Priifungssekretariats
Prifungskommission KKW-Anlagenoperateure

c/o Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen VSE
Hintere Bahnhofstrasse 10

5001 Aarau

062 825 25 25

info@strom.ch

www.strom.ch
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2 Berufsbild und erforderliche Kompetenzen

2.1 Arbeitsgebiet

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kemkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-
AO) sind im Bereich Energieproduktion wichtige Fachpersonen fiir den sicheren und
storungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-Stunden Schichtbetrieb tragen sie wahrend
des ganzen Jahres durch Anlagenrundgange, Schalthandlungen und die Begleitung
von Testlaufen zu einer Strom- und Prozesswarmeproduktion bei, die fur Menschen

und Umwelt die grosstmogliche Sicherheit bietet.

KKW durchlaufen unterschiedliche Betriebsphasen: In der Phase ,Betrieb" erfolgt im
Leistungsbetrieb die Stromproduktion und wahrend der Revisionsabstellung werden
umfangreiche Instandhaltungsarbeiten ausgefiihrt. Nach der endgiiltigen Einstellung
des Leistungsbetriebs, wenn das Werk die Stromproduktion definitiv einstellt, folgt die
Stilllegung des Werks mit den Phasen ,Nachbetrieb" und ,Riickbau.

KKW-AQ sind fiir die nachfolgend beschriebenen Arbeitsprozesse in den Phasen ,Be-
trieb” und ,Nachbetrieb” qualifiziert. Die beiden Phasen unterscheiden sich einerseits
durch eine unterschiedlich hohe Regulierungsdichte beziiglich des Betriebs und der
Bedienung und andererseits durch eine im Nachbetrieb deutlich abnehmende Anzahl
noch in Betrieb stehender Systeme. Wahrend im Nachbetrieb das radiologische Ge-
fahrdungspotential bei Stérungen signifikant abnimmt, steigt die Komplexitat durch die

vielen und umfangreichen Anlagenanderungen.

' Die beruflichen Handlungskompetenzen fiir die Phase des Riickbaus werden von der Trager-
schaft zu einem spateren Zeitpunkt beschrieben.
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2.2 Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

KKW-AQO gewahrleisten innerhalb ihres Kompetenzbereichs Arbeitssicherheit und Um-
weltschutz sowie den sicheren und zuverlassigen Betrieb und Nachbetrieb der KKW.
Sie kennen sich aus mit den Gefahren und dem sicheren Umgang mit ionisierender
Strahlung und mit den konventionellen Gefahren industrieller Grossanlagen. Bei den
regelmassigen Rundgangen in den Anlagen kontrollieren und beurteilen die KKW-AQ
die Betriebswerte von Systemen und Komponenten, beheben kleinere Stérungen vor
Ort selbstandig, schreiben andernfalls eine Stdérungs- resp. Mangel-meldung oder bie-
ten die zustandige Fachabteilung auf. KKW-AQ sorgen fur die Ordnung und Sauberkeit
im Werk, halten Fluchtwege frei und erkennen und beheben Brandgefahren in der An-
lage. Sie unterstitzen und begleiten vor Ort Funktionspriifungen und Testlaufe und

nehmen zum Teil selbstandig nach Checklisten Systemfunktionstests vor.

Fur die Instandhaltung von (Teil-)Systemen und Komponenten bereiten die KKW-AQO
die Komponenten fur die Bearbeitung durch die Fachspezialisten vor (Ausfihrung von
Freischaltungen) und nehmen sie anschliessend wieder in Betrieb. Sie erstellen und
kontrollieren mit Rucksicherungslisten und Ventilchecklisten den ordnungsgeméassen

Zustand nach der Instandsetzung als Vorbereitung flr eine Inbetriebnahme.

KKW-AO und die Fachabteilung Chemie unterstitzen sich gegenseitig bei der Aufbe-
reitung des fur die Kihlung und den Reaktor bendtigten Wassers. Sie behandeln Ab-
wasser, separieren daraus Stoffe und sind, je nach Werk, auch fir die Spilung und

Neuanschwemmung von Filtern zustandig.

KKW-AO leisten mit ihren Beobachtungen und Meldungen Uber den Zustand der An-
lagen einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung. Sie halten durch permanente
Weiterbildung die eigenen Systemkenntnisse auf dem neuesten Stand. Sie flihren Kol-
legen/-innen in neue Ablaufe ein und bilden neue Operateurinnen und Operateure im

Rahmen der Rundgange vor Ort aus.
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KKW-AOQ sind auch fir Notmassnahmen vor Ort von grosser Bedeutung. Sie beurteilen
kritische Situationen, alarmieren, evakuieren Personen, sperren Gefahrenzonen ab.
Zudem bekampfen sie Brande, leisten Erste Hilfe und betreuen Verletzte vor Ort. Sie
sind auch zustandig fur das Umsetzen der nétigen Stor- und Notfallmassnahmen vor
Ort.

2.3 Berufsaustiibung

KKW-AQ sind einerseits absolute Teamplayer welche eng mit Kollegen/-innen im
Schichtteam vor Ort und im Kommandoraum, der Schichtleitung und den anderen
KKW-Fachabteilungen zusammenarbeiten. Andererseits miissen sie mit hoher Ei-
genverantwortung und selbstandig Rundgange in den Anlagen durchfiihren und da-
bei verantwortungsvolle Schaltaufgaben vor Ort wahrnehmen. Sie tragen eine hohe
Mitverantwortung fur den sicheren Betrieb der KKW. Sie sind, Uber alle technischen
Messgerate hinaus, sozusagen die menschlichen ,Vor-Ort-Sensoren” der Reak-

toroperateure und Schichtchefs.

Die Arbeiten der KKW-AO finden zu jeder Tages- und Nachtzeit und teilweise unter
erschwerten Bedingungen (Larm, Hitze, Enge, Radioaktivitat oder mit Schutzanziige-
gen) statt. Dies setzt eine hohe Belastbarkeit der KKW-AQ voraus.

Oft arbeiten KKW-AO nach Vorgaben und Checklisten und miissen diese ganz pra-
zise und luckenlos abarbeiten. Gleichzeitig ist ein reibungsloser Betrieb nur dank ih-
rer Selbstandigkeit, Erfahrung und Flexibilitat moglich, mit welcher sie unerwartete

Situationen bewaltigen konnen.

Wahrend der Phase ,Nachbetrieb® der KKW tragen die KKW-AO gegeniber der
Phase ,Betrieb” eine erhéhte Verantwortung. Dafiir benétigen die KKW-AO ein aus-
gepragtes Situationsbewusstsein, da sie ofter mit unerwarteten, nicht im Voraus plan-
baren Situationen konfrontiert sind, welche verantwortungsvolle und sicherheitsga-

rantierende neue Losungen erfordern.
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2.4 Beitrag des Berufes an Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur, Natur
KKW-AOQ leisten mit ihren Rundgangen und Vor-Ort-Schalthandlungen einen wichti-
gen Beitrag zu einem stérungsfreien und sicheren Betrieb der KKW, welche eine
CO2-arme Stromproduktion erméglichen. Bei ihrer Arbeit gewahrleisten die KKW-
AQ, dass jederzeit die Arbeitssicherheit sowie der Strahlen- und der Umweltschutz

bestmdglich gewéhrleistet sind.

Dieser Beitrag wird wahrend des mehrere Jahre dauernden Nachbetriebs der KKW
noch wichtiger. Denn ohne die vertieften und spezialisierten Anlagenkenntnisse der
KKW-AQ ist ein sicherer und effizienter Nachbetrieb sowie die Vorbereitung auf ei-
nen umweltschonenden Ruckbau der Anlagen, bei dem grosse Mengen an unter-
schiedlich kontaminiertem Material, Wasser und Luft anfallen, nur schwer zu gewahr-

leisten.

2.5 Anforderungsniveau

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure sind in
der Lage, die im Anhang | beschriebenen Arbeitsprozesse erfolgreich zu gestalten. Sie
verfugen dafur Uber die im Anforderungsniveau (vgl. Anhang Il) beschriebenen beruf-
lichen Handlungskompetenzen und genugen den pro Arbeitsprozess spezifizierten
Leistungskriterien.

Sie erflllen damit die Vorgaben von Artikel 10 der ,Verordnung tber die Anforderun-
gen an das Personal von Kernanlagen“ SR 732.143.1 vom 9. Juni 2006 (Stand am 1.
Januar 2009).

Spezial- und Zusatzaufgaben

Daruber hinaus nehmen KKW-AQO nach entsprechender Zusatzausbildung und Pri-
fung sowie jeweils abgestimmt auf den aktuellen Bedarf im Werk eine ganze Reihe
von Spezial- und Zusatzaufgaben wahr, wie beispielsweise Mitwirken beim Handling
der Brennelemente oder Kran- und Staplerfahren. Andere Beispiele sind das Fihren
und Aktualisieren von Betriebsvorschriften und Anlagenschemata sowie die korrekte
Beschilderung der Anlagen und Komponenten im Werk. (vgl. Anhang |: Ubersicht der
beruflichen Handlungskompetenzen)

Diese zusatzlichen Kompetenzen der KKW-AO sind nicht Bestandteil der eidgentssi-

schen Berufsprifung.
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3 Zulassung zur Prufung

3.1 Voraussetzungen

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer die Bedingungen gemass Prifungsord-
nung Uber die Berufsprifung fiur KKW-AO (Ziffer 3.3) erfullt.

Kandidatinnen und Kandidaten mussen Uber fundierte berufliche Handlungskompe-
tenzen uber den Betrieb von Kernkraftwerksanlagen verfugen, denn sie missen in der
Lage sein, die Anlagen selbstandig zu Uberwachen und einzelne Systeme zu bedie-
nen. Es ist deshalb eine mindestens zweijahrige Vollzeittatigkeit in der Funktion als
KKW-AQ in einem schweizerischen Kernkraftwerk fur die Zulassung zur Prifung er-

forderlich. Die Prufungskommission entscheidet Uber die Zulassung zur Prufung.

Die Prifungskommission entscheidet nach der Anmeldung Uber die Zulassung und
entscheidet dabei Uber die Anerkennung anderer Abschlisse und Leistungen. Sie hat
ferner zu beurteilen, ob und in welchem Ausmass Leistungen und Abschlusse ange-
rechnet werden kénnen. Bei der Anrechnung wird die effektiv geleistete Praxis und

Ausbildung berUcksichtigt.

3.2 Ausbildungsprogramm gemass ENSI-B10 Richtlinie

Das Ausbildungsprogramm gemass ENSI-B10 Richtlinie besteht aus dem Besuch der
kernkraftwerkinternen praktischen Ausbildung sowie des fir alle Kernkraftwerke ge-
meinsam durchgefiihrten theoretischen Kurses. Der Besuch dieses Ausbildungspro-
grammes ist aus gesetzlichen Grinden und kraftwerksinternen Vorschriften obligato-
risch. Die Inhalte des Ausbildungsprogramms (s. Ziffer 6.1 der Richtlinie ENSI-B10? )

werden durch die Prifungskommission bestimmt, kontrolliert und aktualisiert.

2 ENSI-B10, ,Ausbildung, Wiederholungsschulung und Weiterbildung von Personal*, Richtlinie fur die
Schweizerischen Kernanlagen, Oktober 2010
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4 Prufungsorganisation - Administratives

4.1 Ausschreibung
Die Abschlussprifung wird mindestens funf Monate vor Prifungsbeginn durch die Pri-
fungskommission gemass Prifungsordnung Ziff. 3.1 ausgeschrieben. Die Ausschrei-

bung wird auf www.strom.ch publiziert. Das Anmeldeformular wird unter www.strom.ch

aufgeschaltet.

4.2 Prufungstermine und Prufungsorte
Die Prufungstermine, der Anmeldeschluss und die Prifungsorte flr Abschlussprifun-

gen werden auf www.strom.ch publiziert (siehe Ziff. 3.12 Prifungsordnung).

4.3 Anmeldung

Das Anmeldeformular kann von der Homepage des Tragerverbands unter

www.strom.ch heruntergeladen werden. An- und Abmeldungen zur Schlussprufung

sind schriftlich dem Prifungssekretariat mitzuteilen.

4.4 Prufungsgebuhr
Die Prufungsgebuhr der Abschlussprifung ist nach bestatigter Zulassung zur Priifung

zu entrichten. Die geltenden Prifungsgebihren werden mit der Ausschreibung publi-

Ziert.

Alifdllige Reise-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten sind in den Priifungsgebiih-
ren nicht enthalten. Diese Kosten gehen zu Lasten der Kandidatinnen und Kandidaten.
Repetentinnen und Repetenten der Prifung erhalten je nach Zahl der nochmals zu

absolvierenden Prifungsteile eine Ermassigung der Prufungsgebihr.
4.5 Unfallversicherung

Es ist Sache der Kandidatinnen oder der Kandidaten, sich gegen Risiken zu versichern
(Unfall, Krankheit, Haftpflicht etc.).
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4.6 Beschwerdeverfahren beim SBFI

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung oder
Nichterteilung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach Eréffnung beim SBFI
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdeflihrerin o-
der des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten. Uber die Beschwerde
entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann innert 30 Tagen nach

Eroffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Das Merkblatt kann auf der Internetseite des SBFI (www.SBFl.admin.ch) herunterge-

laden werden.

5 Abschlusspriifung

5.1 Allgemeines

Durch die eidgendssische Berufsprifung wird festgestellt, ob die Kandidatinnen und
Kandidaten Gber die erforderlichen Kompetenzen verfligen, um die Tatigkeit als KKW-
AO gemass den im Qualifikationsprofil beschriebenen Anforderungen auszuiiben (vgl.
Anhang II).

5.2 Art und Inhalte der Priifungsteile
Die Berufsprifung fur KKW-AO besteht aus drei verschiedenen Priifungsteilen. Dauer
und Art dieser Prufungsteile sind in der Prifungsordnung aufgefihrt und werden nach-

folgend kurz beschrieben.

Priifungsteil Art der Priifung Zeit
1 Betriebsrundgang praktisch 3.5h
2 Fallstudie schriftlich 30h
3 Fachgesprach miindlich 40min

Total 7 h 10 min

Tabelle 1: Art und Dauer der Priifungsteile
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Betriebsrundgang (Praktische Priifung):

Die praktische Prifung erfolgt im jeweiligen Kraftwerk. Geprift werden die kraftwerks-
spezifischen Anlagenkenntnisse der Kandidatinnen und Kandidaten sowie der routi-
nierte und sichere Umgang mit den Verfahren zur Gewahrleistung der Sicherheit im
Kraftwerk und in der Umwelt. Auf einem von den Experten/-innen begleiteten Rund-
gang im jeweiligen Kraftwerk mussen die Kandidatinnen und Kandidaten Kontrollauf-
gaben wahrnehmen und Schalthandlungen und Systemtests vor Ort durchfiihren. Da-
bei mussen die Kandidatinnen und Kandidaten Gefahren und Fehlerquellen frihzeitig
erkennen, die Vorgaben der Checklisten konsequent umsetzen und kleinere Mangel
an der Anlage erkennen und selber beheben kdnnen. Dieser Teil erflillt auch die Aus-
bildungsanforderung der ENSI-Richtlinie B10. Bewertet wird das korrekte, vollstandige

und umsichtige Handeln der Kandidatinnen und Kandidaten in der Praxis.

Fallstudie (schriftliche Priifung):

In der Fallstudie werden den Kandidatinnen und Kandidaten eine oder mehrere wirk-
lichkeitsnahe Situation/en in der Anlage beschrieben, in welcher eine praxisnahe Auf-
gabe zu bewaltigen ist. In der Fallstudie kann insbesondere auch das Verhalten bei
Unregelmassigkeiten und abnormalen Situationen geprift werden, welches in der
praktischen Prufung aus betrieblichen Grinden nicht getestet werden kann. Die Kan-
didatinnen und Kandidaten mussen zeigen, dass sie die geschilderte Situation richtig
erfassen und analysieren und der Situation angemessene Massnahmen einleiten so-
wie ihr Handeln fachgerecht planen. Beurteilt wird, ob die von den Kandidatinnen und
Kandidaten vorgeschlagenen Massnahmen in bestmoglicher Weise geeignet sind, den
sicheren und zuverlassigen Betrieb der Anlage, die Arbeitssicherheit (Personenschutz)
und den Umweltschutz zu gewahrleisten. Bewertet wird auch der konsequente Einsatz
von Fehlervermeidungstechniken. Daruber hinaus sollen die Kandidatinnen und Kan-
didaten zeigen, dass sie ihr Fachwissen im Umgang mit ionisierender Strahlung und
den konventionellen Gefahren von industriellen Grossanlagen flr die Analyse der Si-
tuation(en) und zur Begrindung der Wahl von geeigneten Massnahmen umfassend

einsetzen konnen.
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Fachgesprach (miindliche Priifung):

In der mindlichen Prifung wird einerseits die korrekte und sachbezogene Kommuni-
kation der Kandidatinnen und Kandidaten geprift. Sie missen zeigen, dass sie in der
Lage sind, Situationen hinreichend prézise zu schildern sowie ihre Beobachtungen
knapp und vollstdndig zusammenzufassen und den vorgesetzten Stellen entspre-
chende Ruckmeldungen zu machen. Beurteilt wird, ob dadurch korrekte Informationen
fir angemessene Reaktionen auf bestehende Situationen ermdoglicht werden.

Zudem zeigen die Kandidatinnen und Kandidaten im Fachgesprach, auf welchen
Grundlagen ihre Interventionen beruhen und von welchen Uberlegungen sie sich bei
ihrer Tatigkeit leiten lassen. Sie beweisen auch, dass sie ihr Handeln reflektieren und
aus Fehlern lernen kdnnen. Beurteilt wird, wie gut die Kandidatinnen und Kandidaten

ihr Handeln begriinden und die Ergebnisse ihres Tuns kritisch bewerten kénnen.

5.3 Bewertung und Bestehen der Priifung
Zur Beurteilung und Notengebung gelten die Bedingungen geméass Priifungsordnung
Uber die Berufsprifung fur KKW-AQ unter Ziffer 6.

Die Leistungen der Kandidatinnen und Kandidaten werden mit Noten von 1 bis 6 be-

wertet. Die Note 4.0 und hohere bezeichnen genligende Leistungen.

Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens die Note 4.0 in jedem Prifungsteil er-

reicht wird.

Aarau, 23.10.2017

P Wi

Lorenzo Vitale

Prasident der Prifungskommission
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Qualifikationsprofil - Anhang ll: Fichen mit Leistungskriterien

A: Arbeitssicherheit und Umweltschutz gewahrleisten

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-AQ) sind
wichtige Fachpersonen fiir den sicheren und storungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-Stunden
Schichtbetrieb tragen sie wihrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgénge, Schalthandlun-
gen und Begleitung von Testlaufen zu einer sicheren und zuverldssigen Strom- und Prozesswar-
meproduktion bei, die fir Menschen und Umwelt die grésstmdgliche Sicherheit bietet.

KKW-AO kennen und beachten alle relevanten Sicherheitsvorschriften und wenden sie bei ihrer
Arbeit an.

Kontext:

KKW-AO sind verantwortlich fir die nachfolgend beschriebenen Arbeitsprozesse in den unter-
schiedlichen Phasen des Betriebs eines Kraftwerkes: in der Phase ,Betrieb” (mit Leistungs-, Revi-
sions- und Stérungsbetrieb) sowie in der Phase ,Nachbetrieb (nach der endgliltigen Einstellung
des Leistungsbetriebs).

Wahrend in der Phase des Betriebs die Sicherheit in bekannten Prozessen durch die konsequente
Einhaltung der Vorschriften gewahrleistet werden muss, sind die KKW-AO wéhrend der Phase des
Nachbetriebs mit sich permanent andernden Prozessen und Umgebungen konfrontiert. Im Nach-
betrieb gibt es weniger Gefahren durch heisse Medien (z.B. Dampf) und radioaktive Kontaminatio-
nen, dafiir steigt die Komplexitét durch die vielen und umfangreichen Anlagen@nderungen.

Berufliche Handlungskompetenzen:

A 1: Spezielle Sicherheitsvorschriften im Umgang mit ionisierender Strahlung einhalten
A 2: Vorschriften zur konventionellen Arbeitssicherheit (SUVA, EKAS ) einhalten

A 3: Austritt von umweltgefahrdenden resp. -belastenden Stoffen und ionisierender Strahlung ver-
hindern resp. minimieren

A 4: Sicherheitsbezogenes Briefing und Debriefing bei Arbeitseinsétzen sicherstellen

A 5: Situationsgerechte Kommunikationsmittel und -Formen flir Arbeitseinsatze vereinbaren und
anwenden

A 6: Personliche Schutzausriistung situationsgerecht einsetzen
A 7: Fluchtwege im ganzen Werk freihalten

A 8: Brandlasten erkennen und wenn moglich zwecks Brandschutz beseitigen (Brandverhinde-
rung)

A 9: Bei Bedarf Atemschutzgerat einsetzen

Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AQ tragen in diesem Arbeitsprozess eine hohe Verantwortung fir sich selber, Arbeitskolle-
gen/-innen, das Werk und die Umwelt. Sie haben ein ausgepragtes Sicherheitsbewusstsein und
sorgen selbstandig und konsequent fir das grosstmoégliche Mass an Sicherheit.
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Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehoren, werden be-
herrscht, wenn die KKW-AQ fahig sind:

— lhre Tatigkeiten und Arbeitssituationen beziiglich Gefahren und Risiken zu analysieren:

— Diese Analyse auf Nachfrage herzuleiten und zu begriinden;

— Geeignete Massnahmen zur Gewadbhrleistung der Sicherheit und des Umweltschutzes zu er-
greifen, welche die relevanten Sicherheitsvorschriften beriicksichtigen;

— Die relevanten Gesetze im Hinblick auf die Sicherheit bei ihrer Arbeit und den Umweltschutz
zu benennen und konsequent anzuwenden:;

— Arbeitseinsétze im Hinblick auf die optimale Arbeitssicherheit fiir alle Beteiligten vorzubereiten
und durchzufiihren:;

— Die personliche Schutzausriistung routiniert und situationsgerecht einzusetzen und Arbeitskol-
leg/innen dabei zu unterstiitzen:

— Durch vorausschauendes Handeln sicherzustellen, dass Fluchtwege frei bleiben und Brand-
lasten beseitigt sind;

— Die Arbeitssicherheit und der Umweltschutz auch in unvorhersehbaren, nicht planbaren und
durch Vorschriften geregelten Situationen auf der Basis ihrer Sach- und Fachkompetenz so-
wie durch ihr ausgepréagtes Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein bestmdglich zu ge-
wahrleisten.

Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

— Vertiefte Kenntnisse im Strahlenschutz

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

— Korrekte Verwendung von Messgeréten fiir den Strahlenschutz und richtige Interpretation der
Ergebnisse

Personliche/soziale Kompetenzen:

— Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit: exakte Arbeit, Resistenz gegen Monotonie und Rou-
tine

— Einnehmen einer korrekten und hinterfragenden Arbeitsweise (Fehlervermeidungstechniken
einsetzen)
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B: Anlagenrundgénge durchfiihren

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-AO) sind
wichtige Fachpersonen fiir den sicheren und stérungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-Stunden
Schichtbetrieb tragen sie wahrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgénge, Schalthandlun-
gen und Begleitung von Testlaufen zu einer sicheren und zuverlassigen Strom- und Prozesswar-
meproduktion bei, die fir Menschen und Umwelt die grésstmégliche Sicherheit bietet.

KKW-AO nehmen dabei selbsténdig oder nach Checklisten verschiedene Kontrollen vor, melden
und protokollieren Fehler und nehmen kleinere Reparaturen vor Ort selber oder nach Anweisung
vor. Zudem stellen sie Ordnung und Sauberkeit in der Anlage sicher.

Kontext:

KKW-AQ erkennen wahrend der Phase des Betriebs frihzeitig Systemabweichungen und leisten
damit einen wichtigen Beitrag zu einer sicheren und wirtschaftlichen Stromproduktion.

Wahrend der Phase des Nachbetriebs ist der Umfang der zu (iberwachenden Systeme reduziert.
Durch die frithzeitige Erkennung von Stérungen in einem laufend sich verandernden Umfeld leisten
die KKW-AO einen wichtigen Beitrag fiir den sicheren Betrieb und den Schutz von Mensch und
Umwelt.

Berufliche Handlungskompetenzen:

B 1: Rundgénge nach Checkliste durchfiihren

B 2: Messinstrumente ablesen und Messwerte protokollieren und richtig interpretieren

B 3: Zweckdienliche Massnahmen einleiten, wenn die Messwerte von den Sollwerten abweichen
B 4: Bei Rundgangen den Zustand der Anlage mit allen Sinnen erfassen und beurteilen

B 5: Unregelméssigkeiten und abnormale Zusténde (Verhalten) von Komponenten frihzeitig identi-
fizieren und an die vorgesetzte Stelle melden

B 6: Gefahren und Fehlerquellen frihzeitig erkennen und zielgerichtete Massnahmen einleiten
B 7: Stérungs- resp. Mangelmeldungen schreiben

B 8: Kleinere Reparaturen auf Anweisung vorgesetzter Stellen vor Ort erledigen

B 9: Ordnung und Sauberkeit der Anlage kontrollieren und sicherstellen

Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AQ filhren die Rundgénge selbsténdig und eigenverantwortlich durch. Bei Stérungen und
Unregelmassigkeiten nehmen sie mit den vorgesetzten Stellen im Kommandoraum Kontakt auf
und fordern bei Bedarf Fachdienste zur Unterstiitzung an.

Kleinere Reparaturen fiihren KKW AO bei den Rundgéngen nach Riicksprache selber durch.
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Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehdren, werden be-
herrscht, wenn die KKW-AO fahig sind:

Gebaude-, System- und Aggregatskontrollen auf der Basis von Checklisten selbstandig durch-
zufihren;

Den Aufbau und die Funktionsweise von Systemen und Aggregaten zu verstehen und zu erlau-
tern;

Mit diesem Wissen sowie mit hoher Zuverldssigkeit den Zustand von Systemen und Aggrega-
ten zu analysieren und zu beurteilen;

Messinstrumente korrekt abzulesen sowie die relevanten Messwerte zu verstehen und zu pro-
tokollieren;

Abweichungen der Ist- von den Sollwerten zu erkennen und die adaquaten Massnahmen sel-
ber zu ergreifen oder ber vorgesetzte Stellen und Fachdienste einzuleiten;

Friihzeitig und vorausschauend Gefahren und Fehlerquellen im Betrieb zu erkennen und den
zustandigen Stellen zu melden;

Verantwortung fiir die Sauberkeit der Anlage zu Gbernehmen.

Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

Korrektes Interpretieren einer Vielzahl unterschiedlicher Messwerte resp. physikalischen Gros-
sen

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

Personliche/soziale Kompetenzen:

Schichtarbeit: dauernder Schichtarbeit standhalten und diese gestalten

Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit: exakte Arbeit, Resistenz gegen Monotonie und Rou-
tine

Einnehmen einer korrekten und hinterfragenden Arbeitsweise (Fehlervermeidungstechniken
einsetzen)
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C: Auf Anweisung Schalthandlungen vor Ort durchfiihren

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-ADQ) sind
wichtige Fachpersonen fiir den sicheren und stérungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-Stunden
Schichtbetrieb tragen sie wahrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgange, Schalthandiun-
gen und Begleitung von Testlaufen zu einer sicheren und zuverléssigen Strom-und Prozesswar-
meproduktion bei, die fir Menschen und Umwelt die grésstmégliche Sicherheit bietet.

KKW-AO fiihren dabei auf Anweisung verschiedene Schalthandlungen aus, schalten Anlagenteile
und Komponenten fiir Reparaturen und Revisionen frei und schalten sie anschliessend wieder zu-
rick. Dazu fuhren sie auch Messungen durch und bedienen und iiberwachen Systeme iiber Vor-
Ort-Steuerungen.

Kontext:

KKW-AQO stellen wahrend der Phase des Betriebs durch ihre Schalthandlungen im Rahmen des
Freischaltverfahrens die Arbeitssicherheit des Instandhaltungspersonals und den Aggregatsschutz
sicher.

Wahrend der Phase des Nachbetriebs gewahrleisten sie einen gefahrlosen Riickbau nicht mehr
bendtigter Systeme und die fortlaufende Verfiigbarkeit der notwendigen Systeme.

Berufliche Handlungskompetenzen:

C 1: Mechanische Schalthandlungen vor Ort vornehmen, z.B. Armaturen bedienen, Komponenten
entleeren, druckentlasten, fillen etc.

C 2: Anlagenteile und Komponenten fir Reparaturen und Revisionen durch Fachabteilungen frei-
schalten resp. absichern (ausser Betrieb nehmen)

C 3: Anlagenteile und Komponenten nach Reparaturen und Revisionen riickschalten resp. riicksi-
chern und fur die Inbetriebnahme vorbereiten

C 4: Elektrische Schalthandlungen vor Ort durchfiihren

C 5: Systeme Uber Vorort-Steuerungen wie Bildschirmsteuerungen bedienen und iiberwachen
(z.B. LUftungssysteme)

C 6: Messungen an Anlagenteilen vor Ort durchfilhren und auf Plausibilitat prifen

C 7: Erwartete Reaktion der Anlagenteile und Komponenten kontrollieren und an vorgesetzte
Stelle rickmelden

C 8: Betriebliche Stérungen vor Ort beheben

Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AO fiihren die Schalthandlungen nach Anweisung selbsténdig und mit hoher Verantwortlich-
keit durch. Daflir sind einerseits eine fehlerfreie Kommunikation mit den Steuerzentrale und den
Fachdiensten sowie andererseits sehr gute Systemkenntnisse nétig.

Messungen und Kontrollen missen mit hoher Prézision und grosser Zuverléssigkeit ausgefihrt
werden.
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Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehéren, werden be-
herrscht, wenn die KKW-AO fahig sind:

— Die formalen Vorgaben des Freischaltprozesses zu verstehen und auf Nachfrage zu erldutern:

— Freischaltungen und Ruckschaltungen in der richtigen Reihenfolge durchzufiihren, deren Ab-
lauf fachlich nachzuvollziehen und zu erklaren;

— Die Vorgénge (Flllen, Entleeren, Aufheizen etc.) unter Anwendung ihrer physikalischen Kennt-
nisse korrekt auszufithren und entsprechend der Situation die Schalthandlungen zu beschrei-
ben und zu begriinden:;

— Schalthandlungen vor Ort gemass den Vorgaben korrekt und mit hoher Zuverlassigkeit durch-
zuflihren

— Abweichungen wahrend den Schalthandlungen rasch und zuverlassig zu erkennen und geeig-
nete und zweckdienliche Massnahmen zu ergreifen;

— Messungen sorgfaltig vorzunehmen sowie die Ergebnisse zu verstehen und auf Plausibilitt zu
prifen;

— Die vorgesetzte Stelle durch zweckmassige Kommunikation {iber die Situation vor Ort auf dem
Laufenden halten.

Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

— Vertiefte Kenntnisse tiber den Aufbau und die Funktionsweise unterschiedlicher Komponenten
(z.B. Armaturen, Pumpen, Warmetauscher, Filter usw.)
— 3-Wege-Kommunikation

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

— Frei- und Rickschaltlisten sowie weitere Checklisten und Vorschriften
— Sicheres Beherrschen von Fehlervermeidungstechniken (human performance optimization)

Persénliche/soziale Kompetenzen:

— Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit: exakte Arbeit, Resistenz gegen Monotonie und Rou-
tine
— Kommunikation: an der internen und externen Kommunikation mitwirken

20/30



VS=
AZS

D: Testldufe vor Ort begleiten und unterstitzen

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-AQ) sind wich-
tige Fachpersonen fiir den sicheren und storungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-Stunden Schicht-
betrieb tragen sie wahrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgénge, Schalthandlungen und
Begleitung von Testlaufen zu einer sicheren und zuverlassigen Strom- und Prozesswarmeproduk-
tion bei, die fir Menschen und Umwelt die grosstmogliche Sicherheit bietet.

KKW-AQ wirken bei Reaktorschutzprifungen, Funktionskontrollen und Systemfunktionstests vor
Ort mit und fihren dabei auch die in Arbeitsprozess C beschriebenen Schalthandlungen aus.
Kontext:

KKW-AO unterstiitzen wahrend den Phasen des Betriebs und des Nachbetriebs Testlaufe zur Ana-
lyse und Sicherung von Systemen und Komponenten fiir die Sicherstellung des sicheren Betriebs
und Nachbetriebs eines KKW.

Berufliche Handlungskompetenzen:

D 1: Mitwirken bei Schutzprifungen

D 2: Funktionskontrolle an Notstromaggregaten durchfihren

D 3: Systemfunktionstests vor Ort nach Checkliste selbsténdig ausfiihren

D 4: Bei komplexen Systemfunktionstests die zugeteilten Aufgaben und Rollen vor Ort Gbernehmen
D 5: Routinearbeiten und Kontrollen selbstandig durchfihren

D 6: Betriebsbereitschaft nach Systemtests vor Ort erstellen

Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AO wirken bei Priifungen, Kontrollen und Tests von Anlageteilen und Systemen mit. Die
Hauptverantwortung fiir diese liegt bei vorgesetzten Stellen. Die KKW-AQ sind vor Ort verantwort-
lich fur die korrekte Ausfiihrung von Tests, Messungen und Schalthandlungen die nicht von der
Zentrale aus gesteuert und durchgeflhrt werden kénnen.

Sie tragen damit eine hohe Mitverantwortung fiir die korrekte Umsetzung und Auswertung der Test-
lAufe.

Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehdren, werden be-
herrscht, wenn die KKW-AQ fahig sind:

— lhre Rolle und Aufgaben bei Schutzprifungen korrekt zu verstehen und zu erlautern;

— Schutzprifungen fehlerfrei unter Verwendung von Fehlervermeidungstechniken durchzufihren;

— Bei umfangreichen, komplexen Testlaufen ihre Funktion im Team wahrzunehmen und zu erkla-
ren;

— Testlaufe von Systemen vor Ort strukturiert vorzubereiten sowie exakt und selbsténdig durchzu-
flhren oder zu begleiten;

— Nach Abschluss der Testldufe die Systeme wieder in den betriebsbereiten Zustand zu tberfih-
ren;

— Routine-Arbeiten und Kontrollen gemass Checklisten mit stets hoher Qualitat und Zuverlassig-
keit auszufuhren.
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Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

— 3-Wege-Kommunikation
— Anlagen- und Systemkenntnisse

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

— Sicheres Beherrschen von Fehlervermeidungstechniken (human performance optimization)
— Checklisten und Vorschriften

Personliche/soziale Kompetenzen:

— Teamféahigkeit: Zusammenarbeit im Schichtteam, kollegiale Unterstiitzung, korrekte und voll-
standige Weitergabe von Informationen

— Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit: exakte Arbeit, Resistenz gegen Monotonie und Rou-
tine

— Ausgepragtes Situationsbewusstsein: auf Erfahrung basierte Lésungen fir neue, unbekannte
Situationen entwickeln
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E: Wasser aufbereiten und behandeln (Unterstiitzen der Fachabteilung Chemie)

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-AQ) sind wich-
tige Fachpersonen fir den sicheren und stérungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-Stunden Schicht-
betrieb tragen sie wéahrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgange, Schalthandlungen und
Begleitung von Testlaufen zu einer sicheren und zuverlassigen Strom- und Prozesswarmeproduk-
tion bei, die fur Menschen und Umwelt die grosstmogliche Sicherheit bietet.

KKW-AO unterstitzen die Fachabteilung Chemie bei den Arbeiten im Bereich Wasserchemie und
Chemikalien fur die Konditionierung des Wassers in verschiedenen Kiihlkreislaufen, bei der Deio-
natherstellung sowie bei der Aufbereitung von Abwasser.

Kontext:

KKW-AQ unterstiitzen wahrend den Phasen des Betriebs und des Nachbetriebs die Fachabteilung
Chemie bei der Aufbereitung, Analyse und Konditionierung des Wassers, welches fiir den Betrieb
eines KKW nétig ist. Je nach Werk und Kihlsystem unterscheiden sich die Arbeiten der KKW-AO
mit Wasser erheblich. Die entsprechenden Handlungskompetenzen, welche die KKW-AQ beherr-
schen missen werden deshalb werksspezifisch erlernt und geprft.

Berufliche Handlungskompetenzen:

E 1: Wasser fir Kihl- und Reaktorsysteme aufbereiten
E 2: Abwasser behandeln, Stoffe separieren oder riickgewinnen

E 3: Rickspulen und Neuanschwemmen von Filtern sowie Mitwirken bei der Endkonditionierung
von Filterharz (anlagenspezifisch, je nach Werk)

E 4: Fachabteilung Chemie im 24-Stunden Betrieb unterstitzen

Selbstédndigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AQO wirken bei der Aufbereitung und Behandlung des fir den Betrieb des KKW nétigen Was-
ser mit. Die Hauptverantwortung fir diese Arbeiten mit wasserfihrenden Kreisldufen und Systemen
liegt bei der Fachabteilung Chemie.

Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehoren, werden be-
herrscht, wenn die KKW-AO fahig sind:

— Nebenleitsténde fir die Aufbereitung von Abwéssern, Filteranlagen und Vollentsalzung gemass
den gultigen Vorschriften fehlerfrei zu bedienen;

— Vor Ort die Systeme zur Wasserbehandlung zu iberwachen und entnommene Proben nach
den anwendbaren Vorgaben auszuwerten;

— Bei Abweichungen selbstandig und in Absprache mit der Fachabteilung Chemie die notwendi-
gen Massnahmen zu ergreifen;

— Stdrungen und Abweichungen nachvollziehbar zu dokumentieren und an die verantwortliche
Fachabteilung Chemie weiterzugegeben.
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Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

— Kenntnisse in Wasserchemie
— vertiefte Kenntnisse der kraftwerkspezifischen Systeme zur Wasseraufbereitung
— Sicherer Umgang mit Chemikalien (z.B. bei Leckagen an Systemen)

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

— Sicheres Beherrschen der Verfahren zur Herstellung von deionisiertem Wasser (Reinwasser)

Personliche/soziale Kompetenzen:

— Teamfahigkeit: Zusammenarbeit im Schichtteam, kollegiale Unterstitzung, korrekte und voll-
standige Weitergabe von Informationen

— Schichtarbeit: dauernder Schichtarbeit standhalten und diese gestalten
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F: KKW-AO aus- und weiterbilden sowie die Qualitdtsentwicklung im Betrieb unterstutzen

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-AO) sind
wichtige Fachpersonen fir den sicheren und stérungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-Stunden
Schichtbetrieb tragen sie wahrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgénge, Schalthandlun-
gen und Begleitung von Testlaufen zu einer sicheren und zuverldssigen Strom- und Prozesswar-
meproduktion bei, die fur Menschen und Umwelt die grosstmdgliche Sicherheit bietet.

KKW-AO Ubernehmen Mitverantwortung fir die Aus- und Weiterbildung von Kollegen/-innen so-
wie die Qualitatsentwicklung im Betrieb.
Kontext:

KKW-AO wirken wahrend den Phasen des Betriebs und des Nachbetriebs bei der Einfihrung
neuer Kollegen/-innen in die Arbeit als KKW-AO mit. Spezielle Themen und Verfahren fir die
Weiterbildung der KKW-AQ bereiten sie vor und schulen ihre Kollegen/-innen darin.

Berufliche Handlungskompetenzen:

F 1: Neue KKW-AQ in ihre Aufgaben einflihren und auf der Anlage vor Ort ausbilden
F 2: Mitverantwortung fiir die Weiterbildung von Kollegen/-innen ibernehmen

F 3: Kollegen/-innen in neue Arbeitsablaufe und Verfahren einfihren

F 4: Eigene Systemkenntnisse permanent auf dem neuesten Stand halten

F 5: Erfahrungsriickfluss sicherstellen (Operating Experience Feedback)

F 6: Sich aktiv iber Neuerungen (Gesetze, Richtlinien, Technologien, Vorschriften etc.) im eige-
nen Berufsfeld informieren

F 7: Eigene Handlungskompetenzen zielgerichtet durch eine kontinuierliche Weiterbildung for-
dern

Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AO wirken bei der Aufbereitung und Behandlung des fiir den Betrieb des KKW notigen
Wasser mit. Die Hauptverantwortung fir diese Arbeiten mit wasserfuhrenden Kreislaufen und
Systemen liegt bei der Fachabteilung Chemie. Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AO wirken mit bei der Einfuhrung neuer Kollegen/-innen und tragen durch die Einweisung
vor Ort einen wesentlichen Teil zu deren betriebspraktischer Ausbildung bei.

Auch zur Qualitatsentwicklung leisten die KKW-AO einen wichtigen Beitrag, indem sie den Erfah-
rungsrickfluss sicherstellen.

Hauptverantwortlich sind in diesen Arbeitsprozessen aber vorgesetzte Stellen.
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Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehéren, werden be-
herrscht, wenn die KKW-AQ fahig sind:

Ihre Tatigkeiten und die betreuten Systeme zu beschreiben und zu erklaren;

Neue Kollegen/-innen in die Arbeit als KKW-AQO im eigenen Werk einzufiihren und diese bei
der Aneignung der nétigen praktischen Anlagen-Kenntnisse anzuleiten;

Ihre eigenen Systemkenntnisse eigenverantwortlich und aktiv auf dem neuesten Stand zu hal-
ten;

Die gesammelten Erfahrungen, insbesondere die erfolgskritischen Punkte, in der Praxis ver-
standlich weiterzugeben und so die Qualitatsentwicklung im Betrieb zu unterstiitzen;
Abweichungen von den Sollwerten im Betrieb zu erkennen, zu beschreiben und diese zu do-
kumentieren

Korrektur- resp. Verbesserungsvorschlage zu deren Beseitigung zu unterbreiten

Die eigenen Handlungskompetenzen durch die Teilnahme an Weiterbildungen kontinuierlich
aktuell zu halten und allenfalls zu erweitern.

Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

Sicheres Anwenden der eingesetzten Informatik- und Dokumentationssysteme

Personliche/soziale Kompetenzen:

Teamféhigkeit: Zusammenarbeit im Schichtteam, kollegiale Unterstiitzung, korrekte Uberga-
ben

Kommunikation: an der internen und externen Kommunikation mitwirken
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G: Eine oder mehrere spezifische Sonder- und Zusatzaufgaben libernehmen (Diese
zusitzlichen Kompetenzen der KKW-AO sind nicht Bestandteil der eidgenossischen
Berufspriifung).

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-AQ)
sind wichtige Fachpersonen flr den sicheren und stérungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-
Stunden Schichtbetrieb tragen sie wahrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgange,
Schalthandlungen und Begleitung von Testldufen zu einer sicheren und zuverlassigen
Strom- und Prozesswarmeproduktion bei, die fir Menschen und Umwelt die grosstmaogliche
Sicherheit bietet.

KKW-AQ konnen im Betrieb oder Nachbetrieb nach Massgabe betrieblicher Erfordernisse
eine oder mehrere Zusatzaufgaben Gibernehmen. Die nachfolgend aufgefuhrten Beispiele
sind eine nicht abschliessende Aufzahlung typischer Zusatzaufgaben, welche von KKW-AO
Ubernommen werden.

Kontext:

KKW-AO Ubernehmen in Absprache mit den Vorgesetzten bei Bedarf Zusatz- und Sonder-
aufgaben. Die dafir nétigen Kompetenzen eignen sie sich in Schulungen, Weiterbildungen
und on the job an. Alle KKW-AQ tbernehmen eine oder mehrere solche Aufgaben, aber je
nach Bedarf des Werkes unterschiedliche.

Berufliche Handlungskompetenzen:

G 1: Bei der Handhabung von Brennelementen mitwirken (Annahme, Abgabe, Ladema-
schine bedienen etc.)

G 2: Berechtigung fur Eingriffe in die Schaltanlagen und in die Leittechnik
G 3: Stapler- und Kranfahren

G 4: Brandbekampfung vor Ort leisten (im Rahmen der Betriebsfeuerwehr)
G 5: Notfallsanitat vor Ort leisten

G 6: Fuhren und Nachflihren der Anlagenschemata

G 7: Beschilderungen anbringen und aktualisieren

G 8: Ablegen und Archivieren von Checklisten

Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

KKW-AQ koénnen nach entsprechender Weiterbildung und Qualifikation on the job die Ver-
antwortung flr verschiedene Sonder- und Zusatzaufgaben Gbernehmen.
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Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehoren, werden
beherrscht, wenn die KKW-AOQ fahig sind:

- Entsprechend dem Bedarf des Betriebs eine oder mehrere spezifische Sonder- und Zu-
satzaufgaben zu Gbernehmen und diese zuverldssig, selbstédndig und termingerecht
auszufuhren;

- Sich durch Teilnahme an aufgabenspezifischen Weiterbildungen und durch Lernen on
the job auf diese Aufgaben vorzubereiten;

- Bei der Auslibung der Sonder- und Zusatzaufgaben eng mit den zustandigen Fachabtei-
lungen zusammen zu arbeiten.

Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

— |Ist abhéngig von der jeweiligen Sonder- oder Zusatzaufgabe

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

— Der Aufgabe entsprechende Zusatzausbildung und Berechtigung

Persénliche/soziale Kompetenzen:

— Flexibilitat und Bereitschaft zum Lernen von Neuem

— Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit: exakte Arbeit, Resistenz gegen Monotonie und
Routine
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H: Notfallmassnahmen vor Ort leisten

Beschreibung Arbeitsprozess:

Kernkraftwerk-Anlagenoperateurinnen und Kernkraftwerk-Anlagenoperateure (KKW-AQ)
sind wichtige Fachpersonen fir den sicheren und stérungsfreien Betrieb von KKW. Im 24-
Stunden Schichtbetrieb tragen sie wahrend des ganzen Jahres durch Anlagenrundgénge,
Schalthandlungen und Begleitung von Testlaufen zu einer sicheren und zuverlassigen
Strom- und Prozesswarmeproduktion bei, die fir Menschen und Umwelt die grésstmaogliche
Sicherheit bietet.

KKW-AQ koénnen in ausserordentlichen Situationen Sofortmassnahmen ergreifen und die
Notfallequipen unterstiitzen. Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Vermeidung und allen-
falls der Bewaltigung von Not- und Storfallen.

Kontext:

KKW-AO sind wahrend der Phase des Betriebs im Schichtdienst in der Anlage das ,Auge
vor Ort. lhre Arbeiten sind in dieser Phase durch Vorschriften und Checklisten stark regle-
mentiert und die Anlage wird umfassend Uberwacht.

Wahrend der Phase des Nachbetriebs eines KKW ist das Arbeitsumfeld der KKW-AQ ei-
nem laufenden Wandel unterworfen. Deshalb tragen sie in dieser Situation eine erhéhte
Verantwortung und mussen vermehrt selbstandig Beurteilungen vornehmen und Massnah-
men einleiten.

Berufliche Handlungskompetenzen:

H 1: Zeitgerechtes und korrektes Aufbieten der verantwortlichen Stellen bei Gefahren oder
Unfallen

H 2: Personal bei kritischen Situationen geordnet aus der Gefahrenzone fiihren
H 3: Fluchtwege &ffnen und regeln
H 4: Gefahrenzonen absperren und Uberwachen

H 5: Verletzte vor Ort betreuen und Erste Hilfe leisten und Unterstitzung bieten bei der Ber-
gung

H 6: Brande mit den vorhandenen Mitteln vor Ort bekampfen (Erstbrandbekampfung durch-
fahren)

H 7: Notfallmassnahmen vor Ort durchfiihren

Selbstandigkeit, Verantwortlichkeit, Autonomie:

Sofortmassnahmen werden durch die KKW-AO mit den vor Ort verfligbaren Mitteln soweit
als moglich und zielfiihrend selbststandig ergriffen. Sie sind fir die Alarmierung besorgt und
sichern die Gefahrenzonen ab.
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Leistungskriterien:

Die beruflichen Handlungskompetenzen, die zu diesem Arbeitsprozess gehoren, werden
beherrscht, wenn die KKW-AQ fahig sind:

Sich anbahnende Probleme und Unregelméassigkeiten in einem sich laufend dndernden
Arbeitsumfeld zu erkennen und zu beurteilen sowie diese zu erlautern;

In kritischen Situationen die Ubersicht zu bewahren und anwesendes KKW-Personal si-
cher aus der Gefahrenzone zu fiihren;

Die korrekten und zielfihrenden, in kritischen Situationen vorgesehenen Massnahmen
zu kennen und diese selbstandig zu ergreifen;

Den notwendigen Sofortmassnahmen bei der Brandbek&mpfung (Erstbrandbekamp-
fung) und in Erster Hilfe vor Ort bis zum Eintreffen der Einsatzkrafte zu leisten.

Kenntnisse von besonderer Bedeutung:

Noftfallmittel und Notfallorganisation

Spezielle Werkzeuge und Verfahren:

Sicheres Beherrschen der Alarmierungsablaufe

Den Einsatz von fest installierten Loschposten und Sanitatsmaterial sicher und zweck-
dienlich einsetzen kénnen.

Personliche/soziale Kompetenzen:

Hohe Belastbarkeit, physische Fitness (Kondition) und Schutzmaskentauglichkeit vor-
weisen

Ausgepréagtes Situationsbewusstsein: auf Erfahrung basierte Losungen fir neue, unbe-
kannte Situationen entwickeln

An der internen und externen Kommunikation mitwirken
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